Cédulas de evaluacién

P Cédula de Evaluacion (curricular)
FolloUnleo | .~ Nombre deJa persona posulada .| Nombre dela persona evaluadora. - . Fecha
[’)\{F['“/’) Ed?w Gaverw Uvyof= feetor maeriue? Rel £ sel, Zosf
" [
(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria? /
8t KO
Observaciones:

L- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate afa
cotrupsion o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
~iCumple conlacxperiencia? .
As

I1.- Elementos de valoracion.

Indicacicnes:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

puede ser mayor a ocho (8} puntos
1.- Experiencia 0. conogimiento en:” :

a). Administracion publlca tansparancla rendlclbn de cuentas combate 8 Ia corrupcmn responsabmdades
administrativas, procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra pablica.

=

<h). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; Intaligencia financlera; contabilidad y/o auditora gubernamental.

»_C). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de lainformagion; asi como sistematizacion y uso de

mformaclbn gubernamental para 1a toma de decisiones.
RS NS .~ Suma tofal do puntos (A) -

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b}. La suma total no pueds ser mayor a cuarenta y cuatro (44 ) puntos.
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1. Cakdad gstrusturay argumentos: presentados on U &xpog BIOH de motvos, . - ' 12,
12, Correspondericla entre la trayectoria profesional ¥ las funclonas del Lomits. da Participacton Cluuadana del SEA 2_
| . Bumatofal de punfos (B) 1 2Zé ]
~
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
~ ~_: Sura total de puntos (A+B)
41
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio” Nombre dé la: pee‘sona Nombre delapersona . | - Fechayhora .|.

/ _ Unigd - ~-postulada’ - evalvadera 1 -

-y

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
.Ciudadana, asf como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su ldoneldad para formar parte de! Comité de Participacion
Ciudadana.

Indicaciones. Asignar cualquiera de Ios:siguient'es valores: insuficiente (0}, satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

S Liderango y Sapaciiates de comancadbn

La swma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntos.

- "Sumiatotal de puntos




